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Crna Gora
Opétina Kotor
Sekretarijat za opstu upravu

Broj: 02-100/24-2928 Kotor, 16.02.2024.godine
OBAVJESTENJE
Postovani kandidati,

ObavjeStavamo vas da ¢e se postupak obavezne provjere znanja, Sposobnosti,
kompetencija i vjeStina kandidata prijavljenih na javni oglas raspisan za popunu radnog
mjesta namjestenik/ca-Cistac/ica na bazenu, 1 izvrSilac/telika, na odredeno vrijeme od 6
mjeseci, u Odjeljenju za odrzavanje bazena, u Sekretarijatu za zajedniCke poslove Opstine
Kotor, odrzati dana 23.02.2024.godine (petak), u kancelariji br. 14, na prvom spratu u
zgradi OpStine Kotor, sa po¢etkom u 09:00 ¢asova.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vrsSi Komisija.

Shodno ¢lanu 17 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore" br.
050/18), provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu
radnog mjesta namjestenik/ca-Cistac/ica na bazenu, 1 izvrSilac/teljka, na odredeno vrijeme
od 6 mjeseci, u Odjeljenju za odrzavanje bazena, u Sekretarijatu za zajednic¢ke poslove
Opstine Kotor, vri se usmenim intervjuom.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja po istom redosljedu,
pri Cemu se mogu postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje Komisija za provjeru sposobnosti kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika i mora biti
isto za sve kandidate.

Napominjemo da je neophodno da svi kandidati, prije poCetka pisanog testiranja, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na uvid liénu kartu ili drugu liénu ispravu (sa
fotografijom).

Kandidat koji zakasni na testiranje do 15 minuta, dozvoli¢e se da pristupi testiranju.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim €lanovima Komisije za provjeru provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Nakon zavrSetka intervjua kandidat je duZzan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi
pisano testiranje.

Postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta namjestenik/ca-
Cistal/ica na bazenu, 1 izvrsSilac/teljka, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci:

e Snezana Radovi¢



